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STATUT NIEPUBLICZNEGO
»~WESOLEGO PRZEDSZKOLA TPD”
im. Marii Kownackiej

Podstawa prawna:

— ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230, z 2023 r. poz.
1234.)

— ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz.U. 2023 poz. 900.)

— rozporzadzenia wydawane przez uprawnione Organy.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole nosi nazwe: Niepubliczne ,,Wesote przedszkole TPD” im. Marii Kownackiej,
ma siedzibe¢ przy ul. Elblgskiej 43, w Warszawie, zwanym dalej ,,Przedszkolem”.

2. Organem prowadzacym Przedszkole jest Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Oddziat
Dzielnicowy Warszawa Zoliborz, zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym w
Warszawie dnia 10.10.2002 r. pod nr 0000134684, XII wydziat Gospodarczy KRS, pod
pozycja 20.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Kurator O$wiaty
w Warszawie.

4. Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole i posiada pieczg¢ o nastepujacej tresci:

Niepubliczne ,,Wesote przedszkole TPD"
im. Marii Kownackiej
ul. Elblaska 43, 01-737 Warszawa

Przedszkole moze uzywacé skroconej nazwy ,,Wesote Przedszkole TPD”.

Przedszkole ma réwniez prawo postugiwania si¢ piecz¢ciami organu prowadzacego.

6. Przedszkole dziata na podstawie przepisOw o§wiatowych oraz niniejszego Statutu.

o

§2
1. Przedszkole czynne jest codziennie od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 do 17.00.
2. Przerwy w pracy Przedszkola ustalane sg przez Dyrektora placowki.

3. Przerwa wakacyjna trwa dwa miesigce (od 1 lipca do 31 sierpnia) mozliwy jest dyzur
przedszkola w okresie wakacji.

4. Przewiduje si¢ nastgpujace positki w przedszkolu: $niadanie — przynoszone z domu, obiad
w formie cateringu oraz podwieczorek.

5. Uslugi $wiadczone w Przedszkolu sg odptatne.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3
1. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng i wychowawcza zgodnie z obowigzujacymi
zarzadzeniami Ministra Edukacji i Nauki w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
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Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawach: Prawo o§wiatowe z dnia 14
grudnia 2016 r. (tj. Dz.U. 2023 poz. 900), przepisow wprowadzajacych ustawe — Prawo
oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U . z 2017 r. nr 60), o systemie o§wiaty z dnia
7 wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 2230, z 2023 r. poz. 1234) oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie.

Celem przedszkola jest:

a. sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Przedszkola,

b. zapewnienie dzieciom optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju,

c. zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa,

d. wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

e. stymulowanie aktywnos$ci wychowankow,

f. ksztaltowanie i rozwijanie ich zainteresowan, motywowanie, utatwianie poszerzania
wiedzy o najblizszym i dalszym otoczeniu.

g. wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

h. zapewnienie dzieciom obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Do zadan przedszkola nalezy:

a. pomoc rodzicom w zapewnieniu opieki nad dzie¢mi,

b. ksztalttowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia, bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej,

c. rozbudzanie wrazliwosci emocjonalnej 1 §$wiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing,

d. wspieranie nabywania przez dziecko kompetencji jezykowej,

e. prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka,

f. wspodlpraca z psychologiem, logopeda w celu udzielania dziecku potrzebnej pomocy
specjalistycznej,

g. przygotowanie dzieci do podj¢cia nauki szkolne;,

ZAKRES I SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN OPIEKUNCZYCH PRZEDSZKOLA

§4
W przedszkolu dziatajg dwie grupy wiekowe: maluchy 1 starszaki.
Kazda grupa powierzona jest jednemu nauczycielowi.
W grupie maluchéw zatrudniona jest pomoc wychowawcy, ktora wspotdziata
Z nauczycielem w zakresie opieki nad dzie¢mi.
Podczas pobytu dzieci na placu zabaw, zajecia i zabawy odbywaja si¢ na terenie
bezpiecznym a sprzet dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci dzieci.
Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dziecka w czasie pobytu na terenie placowki oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (wyjscia 1 wycieczki).
Kazda wycieczka powinna by¢ wczesniej zgtoszona 1 uzgodniona z Dyrektorem
Przedszkola.
Najpdzniej dzien wezesniej o wycieczce powinni by¢ powiadomieni rodzice dzieci.

§5

Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece nauczycieli:

1.
2.

nauczyciele sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci,
w trakcie zaj¢¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli — specjalistow, nauczyciele —
specjalisci odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo dzieci,
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Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow (opiekunow)
lub upowazniong przez nich w formie pisemnej pelnoletnig osobe zapewniajacg petne
bezpieczenstwo dziecku.
Dopuszcza si¢ odbior dziecka przez osobe niepetnoletnia, /ktora ukonczyta 16 lat/ po
upowaznieniu przez rodzicow.
Rodzice moga zmieni¢ osob¢ upowazniong (pisemne upowaznienie wedlug wzoru ustalonego
przez dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie.
Dziecka nie wydaje si¢ z przedszkola osobom wskazujgcym na uzycie alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych.
Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go
bezposrednio nauczycielowi.

ORGANY PRZEDSZKOLA

§7
Organami Przedszkola s3:
1. Zarzad Towarzystwa Przyjaciol Dzieci Oddziatu Warszawa — Zoliborz, jako organ
prowadzacy.
2. Dyrektor Przedszkola.
3. Rada Pedagogiczna.

ZADANIA 1 KOMPETENCJE POSZCZEGOLNYCH ORGANOW PRZEDSZKOLA

§8

Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Zarzad Oddzialu Dzielnicy Warszawa — Zoliborz jest organem

prowadzacym dla Przedszkola. Do obowigzkoéw Stowarzyszenia nalezy:

1. nadzér, koordynacja zgodnosci realizowanych przez Przedszkole celow z zatoZzeniami
Statutu Przedszkola oraz Statutu Stowarzyszenia,

2. podejmowanie zobowiazan majatkowych w imieniu Przedszkola,

3. zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Przedszkola,

4. zatrudnianie i zwalnianie, na wniosek Dyrektora Przedszkola, nauczycieli i pozostatych
pracownikow Przedszkola,

5. staly kontakt z Dyrektorem Przedszkola,

6. wystepuje z urzedu w obronie Dyrektora, nauczyciela, gdy ustalone dla dyrektora,
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone (art. 63 KN)

§9

Dyrektora Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli

I pracownikow niebedacych nauczycielami.

Zatrudnia si¢ Dyrektora na podstawie umowy o prace na czas nicokreslony.

Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany i uprawniony do:

1. przyjmowania i zwalniania nauczycieli, pomocy wychowawcy oraz pozostatego personelu
Przedszkola, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego,

2. realizowania zatozen i koncepcji przedtozonych przez Kuratorium O$wiaty, organ
prowadzacy Przedszkole oraz Rade Pedagogiczna,

3. biezacego zarzadzania pracg Przedszkola,

4. zobowigzany jest prowadzi¢ ewidencj¢ dzieci pigcioletnich i sze$cioletnich odbywajacych
w przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne,
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zobowigzany jest do konca wrzes$nia kazdego roku szkolnego powiadamia¢ dyrektoréw
szkot w obwodzie zamieszkania dziecka o spetnianiu przez dziecko obowigzku
przedszkolnego w tutejszym przedszkolu,

wystepuje z urzgdu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostang naruszone (art. 63 KN)

§10
Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym i sprawuje nadzér merytoryczny nad praca
Przedszkola, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
Rada Pedagogiczna ustala w oparciu o wlasny regulamin zatozenia, wytyczne oraz
programy realizacji na dany rok przedszkolny. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
Dyrektor Przedszkola oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu,
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
* ustalenie pod wzglgdem merytorycznym roczne i miesi¢czne plany pracy Przedszkola,
W trakcie roku moze nanosi¢ w nim drobne zmiany i poprawki nie zmieniajace koncepcji
rocznej,
* podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
% ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
* podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow,
* przygotowanie projektu zmian Statutu Przedszkola,
* ewentualne wystgpienie z wnioskiem do organu prowadzacego Przedszkole o odwotanie
dyrektora ze stanowiska,
*cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo do hospitacji wybranych przez siebie zajec
w przedszkolu oraz do wydawania opinii o prowadzacych i ich metodach,
% Rada Pedagogiczna proponuje rowniez cykl wyktadow i éwiczen dla personelu w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
% Rada Pedagogiczna moze proponowa¢ wyktady dla rodzicow na wybrane tematy
dotyczace metod wychowawczych,
% Rada Pedagogiczna ustala w drodze uchwaty zestaw programéow wychowania
przedszkolnego, ktory bedzie obowigzywat w placowce przez kolejne 3 lata.
W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze dokona¢ zmian w przyjetym
zestawie programow, lecz zmiany te moga by¢ wprowadzone dopiero z poczatkiem
nastepujacego roku szkolnego.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§11
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy w okresie wakacji,
Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 17.00,
z wyjatkiem dni §wigtecznych oraz dni dyrektorskich, o ktorych poinformowani sg rodzice
na pierwszym zebraniu.
Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku 2,5 do 6 lat.
3.1. W przedszkolu dzieci w wieku 6 lat odbywajg roczne przygotowanie przedszkolne.
Kryteria przyje¢¢ dzieci do Przedszkola:
4.1. Rada Pedagogiczna opracowuje kryteria przyje¢ w oparciu, o ktére Komisja
Kwalifikacyjna decyduje o przyjeciu dziecka do Przedszkola,
4.2. przy zgloszeniu wiekszej liczby dzieci, niz liczba miejsc w Przedszkolu, Rada
Pedagogiczna decyduje o przyjeciu dzieci w oparciu o wlasny regulamin,
4.3. podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,
4.4 Przedszkole przewidziane jest dla 21 dzieci w dwoch grupach wiekowych,
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Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
,»Arkusz organizacji przedszkola” opracowany przez Dyrektora placowki do dnia 30 maja
danego roku.

Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.

W arkuszu organizacyjnym Przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

7.1. czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

7.2. liczbg pracownikow tacznie,

7.3. 0gdlng liczbe dzieci wraz z podziatem na oddziaty.

Organizacje¢ pracy w ciggu dnia okres$la ramowy rozktad dnia opracowany przez dyrektora
placowki.

Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicow na tablicy informacyjnej okresla
godziny positkéw 1 zaje¢ prowadzonych w przedszkolu.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierza si¢ opieke nad
oddziatami, ustalaja szczegotowe rozktady dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

W szczegolnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np. organizacja
wyjs$cia, wycieczki, uroczystosci).

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, a w szczego6lnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci

I wynosic:

¥ z dzieémi 2 — 3 letnimi okoto 15 minut,

% z dzie¢mi 4 — 6 letnimi okoto 45 minut.

W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe optacane przez rodzicow.
Propozycje w tym zakresie zglasza ogotowi rodzicow Dyrektor Przedszkola.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okres$laja odrgbne przepisy.
W okresie ferii szkolnych, przy zmniejszonej liczbie dzieci w Przedszkolu, dopuszcza si¢
zmniejszenie ilo$ci oddziatow.

Koszty dziatalnosci Przedszkola pokrywane sa:

- z oplat rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola,

- z wpisowego wplacanego po zakwalifikowaniu dziecka do Przedszkola na dany rok
szkolny, nie podlegajacemu zwrotowi,

- z dotacji otrzymywanej z budzetu gminy m. st. Warszawy,

- ze srodkoéw przekazywanych przez organ prowadzacy, z darowizn na rzecz Przedszkola.
Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicow lub opiekunow,
Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez Dyrektora Przedszkola w porozumieniu

Z firmg cateringow3.

Odptatnos¢ za ustugi $wiadczone przez Przedszkole obejmuje w szczegdlnosci koszty
zwigzane z opiekg 1 wychowaniem dziecka w Przedszkolu, z wyzywieniem dziecka

i ustalana jest przez Dyrektora Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

Z wyzywienia moga rowniez korzysta¢ pracownicy Przedszkola wnoszac optate

W wysokosci ustalonej stawki.

W przedszkolu obowigzujg nastepujace zasady pracy, ktore sg podstawa sprzyjajace]
atmosfery pomig¢dzy rodzicami a nauczycielami:

- informacje, uwagi, prosby zwigzane z pielegnacja 1 opieka nad dzieckiem prosimy
kierowac tylko do wychowawcéw grup przed zajeciami (do godz. 9.00) lub po zajeciach
przy odbiorze dziecka (do 14.00 lub do 17.00),

- dtuzsze rozmowy dotyczace zachowan dziecka, jego rozwoju, postepdéw, probleméw moga
mie¢ miejsce tylko wtedy, kiedy nie powoduje to przerwania zaj¢¢ z grupg i nie ogranicza
mozliwo$ci sprawowania opieki nad dzie¢mi przez nauczyciela,

- uwagi dotyczace pracy personelu oraz funkcjonowania przedszkola nalezy zglaszaé
dyrektorowi przedszkola na biezaco, przy wigkszych problemach wymagajacych wigkszego
€zasu na rozmowe po umowieniu si¢ na konkretny termin,

5
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- ze wzgledu na specyfike pracy z matymi dzie¢mi niedopuszczalne jest rozwigzywanie
sytuacji konfliktowych, podnoszenie gtosu na rozméwce w obecnosci dzieci,

- podmiotowe traktowanie personelu.

Zebrania z rodzicami organizowane sg raz w roku na poczatku wrze$nia. Jezeli wyniknie
potrzeba dopuszcza si¢ organizacj¢ zebran czesciej.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§12
W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Liczbe nauczycieli i innych pracownikow okresla, co roku Arkusz Organizacyjny.
Nauczyciele Przedszkola posiadajg odpowiednie wyksztalcenie i przygotowanie
pedagogiczne.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ pracy wolontariuszy.
Prawa i obowiazki osob zatrudnionych okreslaja umowy zawarte z personelem Przedszkola
W oparciu 0 obowigzujace przepisy.

§13
Nauczyciele Przedszkola zobowigzani sg do:
- wspoldziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju szczeg6lnie w ramach indywidualnych
konsultacji nauczycieli z rodzicami (prawnymi opiekunami),
- obowiazkiem kazdego pracownika jest zapoznanie si¢ z Konwencja Praw Dziecka 1
przestrzeganie jej postanowien,
- wykonywania swoich obowigzkow ze szczegdlnym uwzglednieniem troski o dzieci,
- przestrzegania dyscypliny pracy i polecen Dyrektora Przedszkola,
- prowadzenia dokumentacji pedagogicznej obowigzujacej w Przedszkolu,
- planowania i prowadzenia pracy wychowawczo — dydaktycznej,
- prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwaciji,
- przeprowadzenia w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole,
- wspolpracy ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inna,
- spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej
jednak, niz raz w pétroczu.
Zgodnie z art. 63 Karty Nauczyciela nauczyciel otrzymuje status nauczyciela, jako
funkcjonariusza publicznego. W zwigzku z petnieniem obowiazkéw stuzbowych korzysta
Z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w Kodeksie Karnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138, 1726, 1855, 2339 i 2600 oraz z 2023 r.
poz. 289).

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§14
Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 lat do roku, w ktérym ukoncza 6 lat.
Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na uczgszczanie do przedszkola dziecka, ktore nie ukonczyto
3 lat — przyjmujac tolerancj¢ do 6 miesigcy.

6
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§15
Dzieci maja prawo do:
1.1. wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
1.2. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej,
1.3. zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym,
1.4. dziecko ma prawo do korzystania z porady specjalistow z Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej za zgoda rodzicow.
W Przedszkolu nie wolno stosowaé wobec dziecka zadnych zabiegow lekarskich bez zgody
ich rodzicow, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujagcymi zycie dziecka.
2.1. W Przedszkolu nie wolno podawac zadnych lekarstw, chyba, ze sg to leki
podtrzymujace funkcje zyciowe. Rodzice dziecka zobowigzani sg wowczas do zatozenia
pisemnej prosby do dyrektora przedszkola o wydanie zgody na podawanie leku. Po
otrzymaniu zgody leki muszg by¢ dziecku podane.
W Przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci przemocy fizycznej ani psychiczne;.
Rodzice majg prawo zgtosi¢ do Dyrektora Przedszkola lub organu prowadzacego skarge na
naruszenie praw dziecka w formie ustnej lub pisemnej. Forma pisemna wymaga odpowiedzi
pisemnej w ciggu 14 dni od daty jej wptynigcia.
Wychowankowie Przedszkola sg ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.
Optate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice badz prawni opiekunowie na
poczatku roku szkolnego w miesigcu wrzesniu.
Do Przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zdrowe.
W przypadku zaobserwowania u dziecka przez personel przedszkola takich objawow jak:
utrzymujacy si¢ kaszel, katar, wymioty, biegunka to na wniosek dyrektora lub wychowawcy
grupy rodzice zobowigzani sg do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajacego, iz dziecko jest zdrowe 1 moze uczeszczaé do przedszkola. Brak takiego
zas$wiadczenia powoduje nie przyjecie dziecka do przedszkola do momentu ustania
objawow.

§16

. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola w przypadku, gdy:

1.1. rodzice zalegaja z optatami za 1 miesigc za Przedszkole 1 nie wniosg jej po pisemnym
wezwaniu do zaptaty w okreslonym przez Przedszkole terminie,

1.2 dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych
wychowankoéw przedszkola lub wychowawcow,

1.3. nastgpi brak wspotpracy pomigdzy personelem dydaktycznym a Ustugobiorcg w kwestii
rozwigzywania problemow powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka,

1.4. rodzice nie przestrzegaja zasad wspotpracy okreslonych w § 12 pkt. 23 i nie zaczng ich
przestrzega¢ pomimo pisemnego wezwania do ich przestrzegania.

§17
Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:
1.1 kwalifikacje odbywaja si¢ kazdego roku, w wyznaczonym przez dyrektora terminie,
1.2. w ciggu roku przyjmuje si¢ dzieci, o ile sg wolne miejsca,
1.3. podstawg zapisania dziecka do przedszkola jest wypeienie ,,Podania o przyjgcie do
przedszkola” i ztozenie go w podanym terminie, wptata wpisowego do ustalonego przez
dyrektora terminu. Nie wykonanie, ktory$ z wyzej wymienionych warunkow w podanych
terminach skutkuje skre§leniem z listy.
1.4. W przypadku gdy liczba zgloszonych dzieci jest wigksza od liczby miejsc o kolejnosci
zapisu dziecka decyduje kolejnos¢ zapisania w wyznaczonym przez dyrektora terminie przy
zachowaniu naste¢pujacych zasad:
- pierwszenstwo majg dzieci juz uczeszczajace (rodzice sktadaja podania w terminie
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rekrutacji wstepnej, podanym przez dyrektora, przed terminem rekrutacji gtéwnej),

- dzieci pracownikéw (rodzice sktadaja podania w terminie rekrutacji wstepnej, podanym
przez dyrektora, przed terminem rekrutacji gtownej),

- rodzenstwo dzieci uczg¢szczajacych (rodzice sktadaja podania w terminie rekrutacji
wstepnej, podanym przez dyrektora, przed terminem rekrutacji gidwne;j),

- zachowaniu zasady, iz rozw6] w zakresie podstawowych czynnosci samoobstugowych np.
sygnalizowanie potrzeb fizjologicznych, umiejetno$¢ samodzielnego zjadania positkow,
rozbierania i ubierania niektorych czgsci garderoby zezwala na uczgszczanie dziecka do
przedszkola,

- zachowaniu zasady, iz rozwdj psychofizyczny osigga poziom pozwalajacy na zrozumiatg
komunikacje.

SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC
PRZEDSZKOLA

§18
Dotacja z budzetu Gminy m. st. Warszawy w wysokosci okreslonej przepisami.
Optaty rodzicow (wpisowe, czesne) dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
Srodki wtasne TPD Oddziat Zoliborz.
Darowizny sponsoréw na rzecz Przedszkola.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 19

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§ 20

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 r.



